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                       Escuela: ___________________________
[bookmark: _GoBack]
PLAN DE TRABAJO DEL COMITÉ DE PLANIFICACIÓN
Objetivo: Durante el año escolar 20__-20__, el Comité de Planificación de la escuela _____________________________ organizará y analizará el proceso de evaluación de las necesidades académicas de los estudiantes y desarrollo profesional de los docentes.
	MES
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	Se Cumplió
	En proceso
	No se Cumplió
	OBSERVACIONES

	agosto
	Discusión de la certificación de las funciones y responsabilidades de cada miembro del comité
	
	
	
	

	
	Calendarización de las reuniones mensuales incluyendo los proveedores externos (si aplica) 
	
	
	
	

	
	Reclutar miembros adicionales cuando si fuera necesario
	
	
	
	

	
	Discusión del plan de trabajo según las tareas mensuales 
	
	
	
	

	
	Actualización de los datos de CRECE- PR y/o CRECE- PR ALTERNA y presentación del DEE con énfasis en las metas: Mejorar el aprovechamiento académico y Promover la salud física, mental, emocional y social
	
	
	
	

	
	Comparación entre el análisis de los resultados de CRECE- PR y/o CRECE- PR ALTERNA y del informe de distribución de notas identificando materia y grados de prioridad para el año escolar en curso  
	
	
	
	

	
	Divulgación a la comunidad escolar del análisis de aprovechamiento académico discutido en reunión del Comité de Planificación (Utiliza datos de años anteriores para ver cómo se comportan los datos, si hubo o no crecimiento)
	
	
	
	

	
	Discusión del presupuesto aprobado en el DEE
	
	
	
	

	septiembre
	Seguimiento al uso del presupuesto asignado a las partidas de materiales instruccionales, equipos de educativos y desarrollo profesional 
	
	
	
	Las recomendaciones deben entregarse al Consejo Escolar

	
	Análisis exhaustivo de los resultados de CRECE- PR y/o CRECE- PR ALTERNA
	
	
	
	

	
	Identificación de materias, grados y subgrupos de prioridad
	
	
	
	

	
	Análisis de los estudios de necesidades de padres, maestros y estudiantes
	
	
	
	

	
	Desarrollo del plan de inducción y del desarrollo profesional del personal (pueden ofrecerse por materia o nivel)
	
	
	
	

	
	Seguimiento al plan de acción de las pruebas CRECE- PR y al de mejoramiento académico por materia.
	
	
	
	

	
	Análisis de los resultados de las prepruebas de Matemáticas, Español, Inglés y Ciencia con los resultados de las pruebas CRECE.
	
	
	
	

	
	Identificación de las prioridades según el resumen de las visitas de enfoque realizadas por el director para dar énfasis al uso de los estándares, expectativas y mapas curriculares
	
	
	
	

	octubre
	Seguimiento al plan de desarrollo profesional de maestros y los talleres a padres según lo establecido en el DEE (Partida 1290)
	

	
	
	

	
	Selección de equipo instruccional necesario para la implementación de las estrategias según estipulado en el DEE.
	
	
	
	

	noviembre
	Análisis por materia y grado de los informes de progreso académico de las primeras 10 semanas
	
	
	
	

	
	Seguimiento a la implementación del DEE 
	
	
	
	

	
	Seguimiento a los planes de intervención de los estudiantes con situaciones de ausentismo, bajo aprovechamiento y posibles fracasos 
	
	
	
	

	
	Análisis comparativo de la participación de padres 
	
	
	
	

	diciembre
	Seguimiento a la implementación de los planes de inducción y plan de desarrollo profesional 
	
	
	
	

	
	Evaluación del DEE
	
	
	
	

	
	Presentación a la facultad del informe de logros tomando como referencia las actividades identificadas en el DEE 
	
	
	
	

	enero
	Análisis por materia y grado de los informes de progreso académicos de las 10 y 20 semanas
	
	
	
	

	
	Seguimiento al plan de acción de las pruebas CRECE- PR y CRECE- PR ALTERNA
	
	
	
	

	
	Seguimiento a los planes de intervención de los estudiantes con situaciones de ausentismo y bajo aprovechamiento
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	Análisis comparativo de la participación de padres
	
	
	
	

	
	Evaluación de las actividades de desarrollo profesional de la facultad, luego de analizar las necesidades identificadas en los estudios de necesidades y la información recopilada por el director en las visitas a la sala de clases.
	
	
	
	

	febrero
	Seguimiento al plan de acción de las pruebas CRECE- PR
	
	
	
	

	
	Seguimiento a la implementación del DEE y ofrecimiento de recomendaciones 
	
	
	
	

	
	Planificación de los simulacros de la administración de las CRECE-PR
	
	
	
	

	marzo
	Análisis por materia y grado de los informes de progreso académico de las 10, 20 y 30 semanas
	
	
	
	

	
	Seguimiento al plan de acción de las pruebas CRECE- PR
	
	
	
	

	
	Seguimiento a la implementación del DEE y ofrecimiento de recomendaciones 
	
	
	
	

	
	Evaluación de las estrategias académicas implementadas en este año escolar 
	
	
	
	

	
	Identificación del equipo instruccional y materiales educativos comprados con el presupuesto federal
	
	
	
	

	abril
	Seguimiento al plan de trabajo de CRECE- PR
	
	
	
	

	
	Seguimiento a los planes de intervención de los estudiantes con situaciones de ausentismo y bajo aprovechamiento
	
	
	
	

	
	Evaluación del DEE
	
	
	
	

	
	Análisis comparativo de la participación de padres
	
	
	
	

	mayo
	Análisis por materia y grado de los informes de progreso académico de las 10, 20, 30 y 40 semanas
	
	
	
	

	
	Presentación a la facultad del informe de logros tomando como referencia las actividades identificadas en el DEE
	
	
	
	

	
	Evaluación de las estrategias académicas a implementar para el próximo año escolar
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	Evaluación de las actividades ofrecidas de desarrollo profesional a la facultad y su implementación en la sala de clases.
	
	
	
	

	
	Administración, tabulación y análisis de los estudios de necesidades para enmendar el DEE del próximo año escolar
	
	
	
	

	
	Identificación de los temas o títulos de los talleres a maestros y padres para el próximo año escolar
	
	
	
	

	
	Identificación de necesidades de equipo o materiales para el nuevo presupuesto
	
	
	
	



Firmas del Comité de Planificación 
	NOMBRE
	POSICIÓN
	FIRMA
	FECHA

	
	Director Escolar
	
	

	
	Personal de apoyo
	
	

	
	Maestro(a)
	
	

	
	Maestro(a)
	
	

	
	Padre programa regular
	
	

	
	Padre programa de educación especial
	
	

	
	Padre de programa de AEI
	
	

	
	Estudiante (nivel secundario)
	
	


*Acompañar con anejos y evidencias (convocatoria, agenda, minuta y asistencia) si aplica
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