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Introduccién

El Departamento de Educacion de Puerto Rico, mediante el Instituto de
Desarrollo Profesional y Relaciones con la Universidad, presenta los
Estandares Profesionales del Maestro de Puerto Rico (EPMPR) luego de un
largo proceso de participacion, reflexion y analisis de las partes interesadas en
las mejores practicas profesionales del docente del siglo XXI, comprometido
con la funcion primordial de educar. Para disefar el documento, se revisaron
los estandares para maestros de mas de veinticinco paises y estados de la
nacion. Realizamos una investigacion puntual con respecto a los marcos de
competencias docentes, asi como estudios e investigaciones basadas en
evidencia sobre el impacto del maestro en la salud socioemocional y el
aprovechamiento académico de los estudiantes. Los estandares presentan las
buenas practicas docentes con el fin de transformar los entornos de
aprendizaje. Procura un aprendizaje significativo, auténtico, profundo y de alta
calidad, en el cual presentamos los dominios, los estandares, las areas de
énfasis y los descriptores que orientan, evaluan y fortalecen el desempeno de
los maestros en Puerto Rico y los maestros en formacion.

El Departamento de Educacion de Puerto Rico establece, mediante la Ley
num. 85 del 29 de marzo de 2018, segun enmendada, conocida como «Ley de
Reforma Educativa de Puerto Rico», que el «Estado tiene el deber y la
obligacion de promulgar la excelencia en la calidad de ensefianza que se
imparte en cada una de las escuelas del sistema de Educacion de Puerto Rico».
El Foro Econdmico mundial (2020) expone que «los encargados de desarrollar
politica publica deben atender las necesidades del estudiante del siglo XXI, una
poblacion que demandara habilidades diferentes para la adquisicion de
carreras emergentes con enfoque en el pensamiento critico y maestros que
puedan atender esos retos».

Los estandares sirven a diferentes sectores de la sociedad para cumplir
encomiendas significativas:

Maestros:

o Sirven como puntos de referencia esenciales para la reflexion, la
investigacion y la mejora continua de su practica profesional.
Desempenan un papel fundamental en su labor y en su
desempeno ético, al permitirle planificar lecciones efectivas,
adaptadas a las necesidades de sus estudiantes y evaluar el



progreso de manera coherente proporcionando una educacion
de alta calidad.
e Universidades:

o Como informacion para los programas de preparacion de
maestros sobre las demandas sociales que enfrenta la clase
magisterial. Sirven de guia para la revision y el desarrollo
curricular y les ofrece criterios de evaluacion de sus egresados.

e Directores y personal de apoyo en las escuelas:

o Para sustentar los procesos de evaluacion y supervision para que
sean equitativos y pertinentes a cada maestro. Asi como
establecer planes de desarrollo profesional fundamentados en las
necesidades de cada maestro vinculados con el aprendizaje de
sus estudiantes.

e Proveedores de servicios para el desarrollo profesional:
o Como fuente basica de referencia para el diseno, la
implementacion y la evaluacion de programas conducentes a un
desarrollo profesional de alta calidad, coordinado y medible.

e Comunidad (sector empresarial, comunitarios, gubernamentales y
familia):

o Como apoyo para la toma de decisiones sobre asuntos que
afectan directamente a los maestros, tales como formulacion de
politica publica, certificacion de maestros, asignaciones de
fondos y apoyo a la escuela.

©)

Pollard, (2018) propone que:

propone que: «un sistema educativo debe estar al servicio de las
necesidades de la sociedad. Cuando esa sociedad esta experimentando
un cambio profundo y acelerado, surgen presiones particulares para
mejorar la alineacion entre el sistema educativo y estas necesidades
sociales cambiantes. La profesion docente es una agencia mediadora
clave para la sociedad, ya que se esfuerza por hacer frente al cambio y
exigencia social».



Marco Legal

1. La Ley ESSA, conocida como «Cada Estudiante Triunfa» (Every Student
Succeeds Act, "ESSA"), segun enmendada, fue firmada por el presidente
Obama el 10 de diciembre de 2015. Esta medida bipartidista reautoriza la
«Ley de Educacion Primaria y Secundaria» (ESEA), la legislacion de
educacion nacional que se compromete a la igualdad de oportunidades
para todos los estudiantes de la nacion, vigente desde hace 50 anos. La
nueva ley se basa en areas clave del progreso en los Ultimos anos que ha
sido posible por los esfuerzos de los educadores, las comunidades, los
padres y los estudiantes en todo el pais.

2. La Ley num. 85 del 29 de marzo de 2018, segun enmendada, conocida
como «Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico», establece que:

El Departamento de Educacién de Puerto Rico en adelante
Departamento, como ente del Estado, tiene el deber y la obligacion de
promulgar la excelencia en la calidad de ensefhanza que se imparte en
cada una de las escuelas del Sistema de Educacién Publica de Puerto
Rico. Es deber del Departamento y sus diversos componentes, proveer
las herramientas necesarias para dotar a los estudiantes con los
conocimientos, disciplinas y experiencias educativas que les motiven a
culminar sus estudios secundarios encaminados a continuar estudios
postsecundarios y que les permitan insertarse productivamente en la
fuerza laboral. [..]

3. Ley 51 de 1996, segun enmendada, conocida como «Ley de Servicios
Educativos Integrales para personas con Impedimentos» para asegurar
la prestacion de servicios educativos integrales a las personas con
impedimentos; crear la Secretaria Auxiliar de Servicios Educativos
Integrales para Personas con Impedimentos y otorgarle los poderes y
facultades para coordinar la prestacion de servicios de las agencias; para
establecer las responsabilidades de las agencias; para reautorizar el

Comité Consultivo, redefinir su composicion, funciones y deberes; para



asignar fondos; y para derogar la Ley NUum. 21 de 22 de julio de 1977,
conocida como «Ley del Programa de Educacion Especial».

. Ley 25-2023 Para enmendar el inciso (2) del Articulo 2 de la Ley num. 51
de 7 de junio de 1996, segun enmendada, denominada «Ley de Servicios
Educativos Integrales para Personas con Impedimentos», con el
proposito de clarificar que la localizacion fisica de un estudiante
registrado en el Programa de Educacion Especial es un componente
inherente a su ubicacion, segun pactada en el Programa Educativo
Individualizado (PEIl), que no puede ser bifurcado, desvinculado ni
alterado sin el consentimiento expreso e informado de la madre, padre
o tutor legal, ni sin el debido proceso de ley; y para decretar otras
disposiciones complementarias.

Ley IDEA de 1990, segun enmendada, conocida como Individuals with
disabilities Education Act o La «Ley de Educacion para Individuos con
Discapacidades» (IDEA, por sus siglas en inglés). Esta ley pone a
disposicion una educacion publica adecuada y gratuita para ninos
elegibles con discapacidades en todo el pais y garantiza educacion
especial y servicios relacionados para esos ninos y jovenes.

. Otras leyes, reglamentos, cartas circulares y memorandos del
Departamento de Educacion Federal y del Gobierno de Puerto Rico

aplicables al Departamento de Educacion.



Propésito

Los EPMPR tienen como propdsito general apoyar a la docencia acerca de los
principios, los procedimientos, los conocimientos, las habilidades y las
disposiciones que debe poseer un maestro efectivo en la consecucion del
aprendizaje significativo en sus estudiantes. Segun establece la Ley num. 85-
2018, «la calidad de la ensefianza provee a los estudiantes las herramientas que
necesitan para continuar con éxito sus actividades postsecundarias ya sea
estudios o trabajo».

Por lo tanto, se establecen los siguientes propdsitos en torno a los EPMPR:

e Son una declaracion publica de lo que constituye la calidad del maestro
activo y en formacion.

e Proporcionan los elementos para una ensenanza eficaz y de alta calidad.

e Aclaran el conocimiento, la practica y el compromiso profesional
requerido a lo largo de la carrera profesional.

e Presentan unentendimientoy unlenguaje comun para el discurso entre
maestros, directores, profesores universitarios, organizaciones de
docentes, asociaciones profesionales, comunidades escolares, padres y
otros.

e Fomentan el desarrollo de los objetivos del aprendizaje profesional.

e Promueven un proceso de autorreflexiéon y de autoevaluacion sobre su
practica profesional.

e Contribuyen a elevar la imagen de la profesion y el alto nivel ético. Son la
base para un modelo de responsabilidad profesional, ayudando a que los
maestros puedan demostrar niveles de conocimiento, practica y
compromiso profesional.
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Principios que Promueven los Estandares Profesionales

Resiliencia

Interaccion

Valores
profesionales

Evaluacién o
avaluo

Fullan (2021) expone que los seres humanos, al sentirse
seguros, valorados y con un propoésito y significado en la
vida son buenos. La bondad debe ser propiciada a través de
actividades significativas que tengan como objetivo el
bienestar. La resiliencia, como componente esencial, segun
plantea Fullan, permite que los seres humanos puedan salir
de la adversidad a través de la busqueda de los recursos
necesarios. Esto implica identificar los valores, las metas, las
necesidades y las fortalezas personales.

El proceso de ensefanza y aprendizaje es una actividad
creativa, metddica, ordenada y sistematica, que incluye
procesos de interaccion a través de relaciones profesionales
entre el docente y sus estudiantes, los padres, las familias y
la comunidad.

Los EPMPR representan los valores profesionales sobre los
conocimientos, las practicas y las disposiciones de un
profesional de excelencia demostrado en el conjunto de
reglas, normas y principios que establecen y reflejan las
dimensiones cognitivas, conductuales y afectivas en su
relacion con los estudiantes, sus colegas y la sociedad
durante la profesion docente.

Los estandares tienen un propdsito formativo, ya que guian
en el mejoramiento de la practica y definen lo que se va a
medir sobre la ensefanza, como se va a medir y cuan
efectivo es el docente. Aportan una retroalimentaciéon para
la elaboracion de evaluaciones y la autoevaluacion.



Estandares
centrados en
competencias

Destrezas del
siglo XXI

Objetivos de
desarrollo
sostenible de la
Unesco

Los estandares se consideran un marco de
competencias docentes para que los lideres educativos
los desarrollen y para que las instituciones educativas
de educacion superior las incorporen en sus programas
de preparacion de maestros.

Los cambios generados por la globalizacion y las tecnologias
emergentes requieren acciones transformadoras que
permitan que tanto los maestros como los estudiantes
desarrollen habilidades que les ayuden a insertarse en las
nuevas visiones de este siglo. Entre estas habilidades,
podemos mencionar la comunicacion, el pensamiento critico
y creativo, el autoaprendizaje, la colaboracién, Ia
adaptabilidad, el liderazgo, el respeto, las habilidades
socioculturales, el manejo de informacién y la tecnologia,
entre otras. El maestro valora y se compromete a ser un
modelo en la utilizacion de las destrezas del siglo XXI.

La agenda 2030 de la UNESCO para el desarrollo
sostenible en el area de educacion tiene como objetivo
lograr una educacion accesible para todos que
constituya la base del desarrollo sostenible y de la paz.
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Estructura de los Estandares Profesionales de los Maestros

Los EPMPR son un marco de referencia respecto al desempeno profesional
docente que muestra criterios claros de las habilidades, de los conocimientos
y de las disposiciones para garantizar interacciones pedagdgicas que
promuevan el aprendizaje significativo en los estudiantes. Se organizan en tres
dominios y ocho estandares. Cada dominio constituye un conjunto de
conocimientos, habilidadesy disposiciones sobre la ensehanzay el aprendizaje
gue deben ser reinterpretados por cada docente a través de la reflexion sobre
la practica (en su contexto). Las areas de énfasis se desglosan en cuatro
indicadores: el conocimiento y la comprension, la ejecucion, la amplitud de
esos conocimientos y el docente como lider que modela y colabora con sus
colegas.

ESTANDARES

Marco de referencia

DOMINIOS

Conjunto de conocimientos,
habilidades y disposiciones
sobre la enseflanza
reinterpretados por cada
docente a través de la
reflexion

AREAS DE
ENFASIS

Componentes de calidad de
cada uno de los estandares

respecto al desempeno
profesional docente que
muestra criterios claros de
las habilidades
conocimientos y
disposiciones para
garantizar interacciones
pedagodgicas que
gromuevan el aprendizaje
los estudiantes

DESCRIPTORES

Especificaciones de las
competencias claves que
orientan al docente sobre el
nivel de desempefo
esperado en el nivel
educativo que ensefia




Dominios Estandares

Areas de énfasis

Descriptores

DOMINIO 1
CONOCIMIENTOS
PROFESIONALES

Estandar 1
Conocimiento de
los estudiantes y

de cémo
aprenden

Estandar 2
Conocimiento del
contenidoy de
coémo ensefarlo

DOMINIO 2 Estandar 3
CONOCIMIENTO Planificar e
DE LA PRACTICA | implementar una

PROFESIONAL practicay
ensenanza
efectiva

Estandar 4
Crear y mantener
ambientes de
aprendizaje
seguros y de
apoyo
Estandar 5
Evaluary utilizar
los datos sobre el
desempeno del
estudiante
DOMINIO 3
DESARROLLO
PROFESIONAL

Estandar 6
Compromiso con
el desarrollo
profesional

Estandar 7
Comprometerse
profesionalmente
con la comunidad

escolar

Estandar 8
Identidad éticay
profesional

11. Conocer aspectos socioemocionales en nifos y jovenes

1.2. Conocer como aprende el estudiante

1.3. Atender la diversidad del aprendizaje

2.1. Conocer y dominar el contenido curricular

2.2. Seleccionar y organizar el contenido

2.3. Analizar y mejorar el contenido de la ensefianza

3.1. Aplicar los principios, las estrategias y las técnicas de aprendizaje

3.2. Estructurar y adaptar la planificacion basada en las necesidades
de sus estudiantes

3.3. Seleccionar y aplicar herramientas digitales

4. Crear un ambiente de respeto y aprecio en la sala de clases
4.2. Manejar el comportamiento y la seguridad de los estudiantes
4.3. Utilizar las TIC de forma segura, responsable y ética

5.]. Tomar decisiones basadas en datos

5.2. Planificar alineado a los resultados de los datos

5.3. Informar sobre el rendimiento académico de los estudiantes

6.1. Identificar, planificar y participar de desarrollo profesional continuo
y activo

6.2. Aplicar el desarrollo profesional para mejorar el desempefio de los
estudiantes

6.3. Mantener una comunicacién efectiva en el ambito escolar

7.1. Interactuar mediante redes profesionales de ensefianza

7.2. Involucrar a las familias y a la comunidad en el proceso educativo
7.3. Colaborar en alianzas con la comunidad escolar

8.1. Cumplir con las disposiciones de ética y con todos los reglamentos
aplicables al DEPR

8.2. Mantener una imagen profesional atinada al quehacer de la
docencia

8.3. Respetar los aspectos confidenciales de su profesion

12
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ESTANDARES PROFESIONALES
DEL MAESTRO DE PUERTO RICO
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Dominio 1: Conocimientos Profesionales

Estandar 1: Conocimiento de los Estudiantes y de Co6mo Aprenden
Los maestros comprenden como aprenden los estudiantesy como se desarrollan.

Aplican esta comprension a cada estudiante en el contexto de las habilidades
cognitivas, linguisticas, sociales, emocionales y fisicas del estudiante, porque
entienden que las habilidades de los estudiantes son diferentes. Respetan estas
diferencias y las aprovechan para permitir que todos los estudiantes alcancen su
maximo potencial, enfocandose y sacando provecho de sus fortalezas
individuales. Asumen, activamente, la responsabilidad del crecimiento y del
desarrollo de sus estudiantes, recibiendo informacién y colaborando con familias,
colegas y otros profesionales.

AREA DE ENFASIS DESCRIPTORES

1.1. El maestro conoce como crecen y se desarrollan
los estudiantes (en términos cognitivos,
linguisticos, sociales, emocionales y fisicos) para
disenar e implementar experiencias de ensehanza
y aprendizaje apropiadas. Esto con el propdsito de
que todos los estudiantes alcancen su maximo
potencial.

111. El maestro demuestra conocimiento Yy
comprension de como crecen y se desarrollan

11. los estudiantes.

1.1.2.El maestro aplica estrategias de ensenanza
basadas en el conocimiento de |las
caracteristicas y en el desarrollo de los
estudiantes.

1.1.3. El maestro amplia la comprension de como los
estudiantes construyen conocimientos,
desarrollan destrezas cognitivas y
psicomotoras y actitudes de acuerdo con sus
etapas de desarrollo.

1.1.4.El maestro comparte, selecciona y desarrolla

con sus colegas estrategias de ensenhanza
basadas en la comprension y el conocimiento
del desarrollo de los estudiantes.

Conocer
aspectos
socioemocionales
en ninos y jévenes
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1.2.
Conocer como
aprende el estudiante

1.2. EI maestro conoce cdmo aprenden los

estudiantes por medio de las investigaciones, las
teorias y los enfoques sobre las habilidades, las
estrategias de aprendizaje, los niveles de
desarrollo, las actitudes, las motivaciones, los
conocimientos previos y las implicaciones para la
ensehanza.

1.21.El maestro demuestra conocimiento vy
comprension de las investigaciones, de las
teorias y de los enfoques de aprendizaje y de

sus implicaciones para la ensefianza.

1.2.2. El maestro estructura los procesos de la
ensefanza siguiendo las recomendaciones
de las investigaciones, de las teorias y de los

enfoques de aprendizaje.

1.2.3. El maestro amplia sus conocimientos en
torno a las nuevas practicas basadas en
evidencia, en investigaciones, en teoriasy en
los enfoques sobre cdmo aprenden los
estudiantes y sus implicaciones para la

ensenhanza.

1.2.4. El maestro lideray comparte con sus colegas
los procesos para reflexionar criticamente
sobre las practicas docentes, brindar apoyo y
retroalimentacion, disefar métodos vy
evaluar la efectividad de los programas de

ensenanza.
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1.3.
Atender la diversidad
del aprendizaje

1.3.

El maestro atiende las diferencias individuales
adaptando el contenido y las experiencias en la
sala de clases a las necesidades, los estilos de
aprendizaje, los intereses y los tipos de
inteligencia de todos los estudiantes, a fin de
garantizar entornos de ensefnanza inclusivos.

1.3.1.

El maestro demuestra amplio conocimiento
y comprension de las mejores estrategias y
practicas basadas en evidencia para
diferenciar la ensefanza en la sala de clases.

1.3.2.

El maestro desarrolla e implementa,
estrategias y actividades de ensefanza
efectivas que incorporen practicas inclusivas
apropiadas con apoyos e instruccion
escalonada para adaptarse a las diferencias.

1.3.3.

El maestro amplia y desarrolla sus
conocimientos sobre las nuevas practicas
basadas en evidencia relacionadas con la
instruccion diferenciada; y evalua los
programas de ensefanza y aprendizaje,
utilizando datos de evaluacion de los
estudiantes.

1.3.4.

El maestro modela, lidera y dirige a los
colegas en el proceso de evaluar la eficacia
de los programas de ensefanza Yy
aprendizaje diferenciados y del uso de las
mejores estrategias y practicas para atender
la diversidad en la sala de clases.

16




Estandar 2: Conocimiento del Contenido y de Cé6mo Enseiarlo

Los maestros comprenden los conceptos centrales de la asignatura o materias
que ensenan, las especialidades y las subespecialidades y hacen que el contenido
sea accesible para todos los estudiantes. Se comprometen a mantenerse
actualizados en sus areas de contenido, tanto en contextos locales como globales,
incorporando y promoviendo la comprension intercultural. Fomentan y aprecian
los analisis criticos de los estudiantes y se aseguran de que sean retados
apropiadamente con los recursos adecuados para apoyar su aprendizaje.

AREA DE ENFASIS

DESCRIPTORES

2.1.
Conocer y dominar el
contenido curricular

2.1. El maestro conoce, domina y reflexiona sobre los

principios, los conceptos, los contenidos, las
habilidades, las competencias y las estructuras de
la materia que ensena. Esto, mediante el diseno de
lecciones y actividades, con una amplia gama de
estrategias y practicas de ensenanza basadas en
evidencia, atemperadas a las habilidades
interpersonales o emocionales (soft skills) y
habilidades técnicas (hard skills) (habilidades del
siglo XXI) con el propdsito de desarrollar
experiencias de aprendizaje motivadoras vy
efectivas.

211 El maestro demuestra conocimiento,
comprension y dominio profundo del
contenido de la materia que ensena y los
enfoques metodoldgicos que desarrolla.

212. El maestro aplica el conocimiento del
contenido de su materia y las estrategias
didacticas en la sala de clases a través de
actividades de comprension,
transformacion, instruccion, evaluacion y
reflexion de manera profunda y flexible.

2.1.3. El maestro amplia sus conocimientos en
los nuevos desarrollos, transformaciones,
conceptos, nuevas rutas, habilidades de
investigacion y las actitudes éticas en
relacion con la rigurosidad de la disciplina
gue ensena.

21.4. El maestro comparte con sus colegas
iniciativas para evaluar, actualizar vy
mejorar nuevos conocimientos
relevantes del contenido, los programas,
las estrategias de ensefnanza, a fin de

17




implementar programas de ensefanza
atractivos.

2.2.
Seleccionary
organizar el
contenido

2.2. El maestro identifica los conceptos relevantes de

su disciplina para diferenciarlos de los
secundarios, conectar con otras disciplinas en el
desarrollo de las actividades de ensenanza
atractivas. El maestro utiliza el conocimiento
previo y conecta a los estudiantes con las
experiencias de la vida real a fin de organizar el
contenido y la secuencia de ensefanza en un
aprendizaje profundo.

221 ElI maestro conoce y comprende las
mejores formas para organizar, conectary
desarrollar conceptos e ideas de la
disciplina que ensena.

2.2.2. El maestro exhibe practicas innovadoras
para organizar el contenido en
programas de ensefanza y aprendizaje
coherentes y bien secuenciados.

2.2.3. El maestro amplia sus conocimientos en
la seleccidén y organizacion del contenido
y el disefo de programas de experiencias
de ensefanza utilizando una amplia
gama de estrategias, recursos |y
herramientas tecnoldgicas.

2.2.4. El maestro modela y comparte con sus
colegas iniciativas sobre estrategias y
practicas basadas en evidencia, para
organizar, conectar y desarrollar las ideas
y los conceptos de su materia mediante la
reflexion, la indagacion y la resolucion de
problemas.
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2.3.
Analizar y mejorar
el contenido de la

ensenanza

23.El maestro desarrolla una secuencia de

actividades en la planificacion, el diseno, el
desarrollo, la implementacion y la evaluacion de
los programas de ensefhanza. Esto, mediante el
analisis de las necesidades, la reflexion, los
recursos necesarios, atemperados a las tendencias
de las habilidades interpersonales o emocionales
(soft skills) y habilidades técnicas (hard skills)
(habilidades del siglo XXI) a fin de mejorar el
aprendizaje y el éxito de los estudiantes como
elementos esenciales para el rendimiento
académico.

2.31. El maestro demuestra amplio
conocimiento y comprension de las
estrategias para evaluar y mejorar los
programas de ensefanza.

2.32. El maestro evalua los programas de
ensefanzay aprendizaje con creatividad
e innovacion utilizando evidencia,
retroalimentacion, reflexion y los datos
que proporciona la evaluacion.

2.3.3. El maestro amplia sus conocimientos en
las estrategias, la investigacion y la
innovacion de la evaluacion,
reflexionando sobre  su practica,
desarrollando procesos de evaluacion
sistematicos e informados, cambios
practicos matizados en estrategias y en
el uso de multiples fuentes de evidencia.

2.3.4. El maestro comparte con sus colegas las
estrategias, la investigacion vy la
innovacion de la evaluacion, basadas en
suU practica para desarrollar procesos de
evaluacion sistematicos e informados.
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Dominio 2: Conocimiento de la Practica Profesional

Estandar 3: Planificar e Implementar una Practica y Ensefnanza Efectiva
Los maestros comprenden las metas y los estandares del plan de estudios que se

requiere de sus estudiantes. Utilizan apropiadamente el conocimiento de las
areas de contenido y las habilidades interdisciplinarias para planificar el
aprendizaje que permitira que cada estudiante logre estas metas y estos
estandares. Adaptan y planifican una instruccion efectiva que permitira a los
alumnos de diferentes niveles de habilidad y en varios niveles de desarrollo,
aprovechar sus propias fortalezas para lograr lo que se requiere de ellos.
Entienden coémo motivar a los estudiantes a desarrollar una comprension
profunda del contenido y las conexiones entre éste. Utilizan una variedad de
estrategias de instruccidon que permiten que los estudiantes desarrollen sus
habilidades de pensamiento critico, resolucion de problemas e investigacion;
ademas de realizar tareas de aprendizaje de forma independiente. Adaptan
gjercicios y materiales para hacer frente a la nueva informacion recibida de los
estudiantes durante su investigacion, actualizando y mejorando su propia base
de conocimientos. Analizan los datos de los estudiantes para la toma de
decisiones.

AI\REA DE DESCRIPTORES
ENFASIS

3.1. El maestro aplica los principios, las estrategias y las
técnicas de aprendizaje atemperadas a las habilidades
_3-1- interpersonales o emocionales (soft skills) y habilidades
prA“S(':'i;ai;Olsas técnicas (hard skills) (habilidades del siglo XXI). Esto
estrategias7y las permite que los estudiantes utilicen los conocimientos
técnicas de previos, construyan nuevos conocimientos, conecten el
aprendizaje material informativo con sus intereses, hagan
conexionesy estructuras de conocimiento, apliquen las
habilidades y los conocimientos adquiridos e

interactUen con el clima social, emocional e intelectual.

311. El maestro comprende y conoce los
principios, las estrategias y las técnicas de
ensefanza que involucran a los estudiantes
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en experiencias de aprendizaje efectivas y
atractivas.

3.1.2.

El maestro aplica los principios, las estrategias
y las técnicas de ensefanza dirigidas a las
metasy a los objetivos a un nivel adecuado de
desafio mediante experiencias de aprendizaje
efectivas y motivadoras.

3.1.3.

El maestro se mantiene actualizado sobre los
principios, las estrategias, las técnicas y las
practicas de ensefanza y sus implicaciones
para involucrar a los estudiantes en el
desarrollo de habilidades fundamentales
mediante experiencias de aprendizaje
efectivas y motivadoras.

3.1.4.

El maestro modela y lidera, junto con sus
colegas, procesos de reflexion y analisis en los
que se discuten los principios, las estrategias
y las técnicas de enseflanza y sus
implicaciones  para involucrar a los
estudiantes en el desarrollo de habilidades
fundamentales mediante experiencias de
aprendizaje efectivas y atractivas.
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3.2
Estructurary
adaptar la
planificacion
basada en las
necesidades de
sus estudiantes

3.2. El maestro estructura y adapta la planificacion basada
en las caracteristicas, las necesidades y los intereses de
los estudiantes, y en el contexto educativo. Utiliza el
conocimiento previo del alumno con el propdsito de
fomentar la relacion, la extension y la consolidacion de
aprendizajes anteriores y desarrollar la toma de
decisiones basada en datos, a fin de promover el
aprendizaje activo, profundo, significativo, auténtico,
situado y de alta calidad.

3.2.1.

El maestro tiene amplio conocimiento sobre
como estructurar y adaptar la planificacion
basada en las caracteristicas, en |las
necesidades y en los intereses de sus
estudiantes para desarrollar programas de
ensefanzay aprendizaje secuenciados.

3.2.2.

El maestro estructura, planifica, implementay
desarrolla programas de ensehanza vy
aprendizaje o0 secuencias de lecciones
efectivas, consistentes y significativas segun el
contexto educativo, las caracteristicas, las
necesidades, los intereses y los conocimientos
previos de los estudiantes.

3.2.3.

El maestro amplia sus conocimientos sobre el
uso de datos para estructurar, planificar,
implementar y desarrollar programas de
ensefanza y aprendizaje o secuencias de
lecciones considerando el contenido y el
contexto educativo.

3.2.4.

El maestro modela y comparte con sus
colegas las buenas practicas sobre el
aprendizaje activo para estructurar, planificar,
implementar y desarrollar programas de
ensefanza y aprendizaje o secuencias de
lecciones.

22




3.3. El maestro evalua, selecciona y aplica las herramientas
digitales atemperadas a las habilidades interpersonales
0 emocionales (soft skills) y habilidades técnicas (hard
skills) (habilidades del siglo XXI) a fin de que pueda crear
experiencias de aprendizaje significativas que
respalden el conocimiento y los entornos de
aprendizaje inclusivos y diferenciados. El propdsito es
propiciar el desarrollo de destrezas de colaboracion,
comunicacion y creatividad, habilidades necesarias
para la vida y para el éxito académico de los
estudiantes.

3.31. El maestro conoce y comprende las ventajas
de integrar herramientas digitales y los
avances tecnoldgicos en la ensehanza y en el

aprendizaje, disefando actividades,
3.3. mejorando la comunicacion y propiciando
Seleccionary una mayor participacion de los estudiantes.
aplicar
herramientas 3.32. El maestro utiliza diversos métodos para
digitales evaluar, seleccionar y aplicar las herramientas

digitales y los avances tecnoldgicos creando
experiencias significativas de ensefianza y
aprendizaje para los estudiantes.

333. El maestro amplia su repertorio de
herramientas digitales y de los avances
tecnoldgicos en el proceso de la ensehanza y
del aprendizaje atemperados a las
habilidades interpersonales o emocionales
(soft skills) y habilidades técnicas (hard skills)
(habilidades del siglo XXI).

3.3.4. El maestro comparte con sus colegas en
comunidades colaborativas los recursos
disponibles de herramientas digitales y los
avances tecnoldgicos que se pueden integrar
en el proceso de ensefanza y del aprendizaje.
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Estandar 4: Crear y Mantener Ambientes de Aprendizaje Seguros y de
Apoyo

Los maestros comprenden como desarrollar y proporcionar entornos de
aprendizaje seguros y de apoyo para los estudiantes. Aplican este conocimiento
para crear actividades que faciliten el aprendizaje tanto individual como
colaborativo, al mismo tiempo que promueven la interaccion social positiva entre
los estudiantes. Valoran las aportaciones de sus alumnos, lo que les brinda la
oportunidad de escuchar con atencion y ofrecer retroalimentacion. Apoyan a los
estudiantes en el desarrollo de la automotivacion, ayudandolos con la resolucion
de problemas, la toma de decisiones y la exploracion dentro de un entorno
seguro. También se involucran apropiadamente con las comunidades locales y
globales para brindar diversas oportunidades de entornos de aprendizaje seguros
para todos los estudiantes.

4. El maestro crea una comunidad de aprendizaje que
promueva el respeto, el aprecio, la empatia, la
motivacion, la curiosidad, la interaccion efectiva, el
trabajo individual como colectivo, la perseveranciay las
buenas normas de convivencia. De manera que
potencien la participacion, la indagacion, la exploracion
y que mejore el entorno de aprendizaje del estudiante
aumentando el rendimiento académico.

411. El maestro demuestra conocimiento vy

4.]1. . :
comprension de las estrategias y de las
Crear un mejores practicas basadas en evidencia para
ambiente de promover entornos de aprendizaje de apoyoy
respetoy ambientes de respeto y aprecio en la sala de
aprecio en la sala clases.
de clases

412. EI maestro promueve y construye un
ambiente de respeto y aprecio en la sala de
clases mediante una cultura de aprendizaje
positiva y segura que atienda las fortalezas y
necesidades. Fomenta la comunicacion
efectiva, la participacion y la interaccion entre
pares, y desarrolla momentos en los que los
estudiantes fortalecen sus destrezas
emocionales y sociales.
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4.1.3.

El maestro aumenta sus conocimientos en
una amplia gama de estrategias y practicas
basadas en evidencia atemperadas a las
habilidades interpersonales o emocionales
(soft skills) y habilidades técnicas (hard skills)
(habilidades del siglo XXl), para fomentar y
gestionar un ambiente positivo, seguro, de
respeto y aprecio en la sala de clases.

4.1.4.

El maestro modela, lideray comparte una
amplia gama de practicas basadas evidencia
para fomentar un ambiente positivo, seguro,
de respeto y aprecio en la sala de clases.

4.2.
Manejar el
comportamiento
y la seguridad de
los estudiantes

4.2.El maestro utiliza estrategias basadas en evidencia para
mManejar un comportamiento y un ambiente seguro
establecidos en las normativas, en las leyes del sistema,
en los reglamentos de la escuela y en la gestion de la
sala de clases. Esto, con el propdsito de mantener un
ambiente académico significativo, activo y participativo
y desarrollar habilidades especificas de autogestion,
colaboracion, metacognicion, control de emociones,
solucion de conflictos, instrucciéon personalizada y
habilidades sociales.

4.2.1.

El maestro tiene conocimiento y comprende
las estrategias que mejoran el
comportamiento y apoyan el bienestar y la
seguridad de los estudiantes.

422

El maestro implementa estrategias vy
practicas de trabajo seguras para manejar el
comportamiento y apoyar el bienestar y la
seguridad de los estudiantes.

4.2.3.

El maestro amplia sus conocimientos sobre
las estrategias de gestion de la sala de clases y
de los programas individualizados basados en
evidencia, que apoyan el bienestar para
mantener y garantizar la seguridad de los
estudiantes.
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4.2.4. Elmaestro lideray modela la efectividad de las
politicas de bienestar de los estudiantes y las
practicas de trabajo seguras y ayuda a los
colegas a actualizar sus practicas relacionadas
con la gestion de la sala de clases a fin de
mMmantener un ambiente académico
significativo, activo y participativo.

4.3 El maestro utiliza las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC) mediante la comprension, el
empoderamiento, la alfabetizacion digital, Ia
innovaciony el conocimiento de los estandares de ISTE.
Esto, mediante la aplicacion de los protocolos y las
practicas sociales y éticas al usar las TIC, tales como el
reconocimiento de la propiedad intelectual, la
seguridad de la informacion digital, la seguridad
personal y el impacto en la comunidad.

43]1. EI maestro demuestra conocimiento vy
comprension de las estrategias y habilidades
4.3, para utilizar las TIC en el salén de clases en
una variedad de contextos. Conoce Yy
comprende los estandares de ISTE para
docentes con el fin de apoyar el uso seguro,
responsable y ético de la tecnologia.

Utilizar las TIC de
forma segura,
responsabley

ética

432. EI maestro incorpora estrategias para
promover el uso seguro, responsable y ético
de las TIC en el proceso de ensehanza y
aprendizaje. El maestro aplica los estandares
de ISTE en la sala de clases.

433, El maestro revisa, actualiza, implementa y
amplia nuevas politicas y estrategias para
garantizar el uso seguro, responsable y ético
de las TIC en el proceso de ensehanza y
aprendizaje y se mantiene actualizado en
relacion con los estandares de ISTE.
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4.3.4, El maestro modelay apoya a los colegas en el
desarrollo de estrategias para promover el
USO seguro, responsable y ético de las TIC en
el proceso de ensefanza y aprendizaje y
comparte los estandares de ISTE para
docentes.
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Estandar 5: Evaluar y Utilizar los Datos sobre el Desempenio del Estudiante

Los maestros comprenden y aplican varios métodos de evaluacion que fomentan
y apoyan el crecimiento de sus alumnos. Usando esta informacion, pueden
modificar apropiadamente las evaluaciones para hacerlas relevantes o para
permitir la evaluacion adecuada de estudiantes con diferentes habilidades o
necesidades individuales. La aplicacion ética de estos métodos de evaluacion
permite a los estudiantes comprender y reflexionar sobre su propio crecimiento
y aprendizaje. Proporcionan comentarios descriptivos y retroalimentacion sobre
el progreso de los estudiantes para animarlos a enfocarse en las areas de
dificultad, cuando sea apropiado.

5.1.
Tomar
decisiones
basadas en
datos

5.1. El maestro toma decisiones basadas en datos con el

proposito de conocer las necesidades de aprendizaje de
los estudiantes, identificar las fortalezas y debilidades
con respecto a los objetivosy a las metas de aprendizaje
y llevar este conocimiento al disefo de la instruccion
futura e informar politicas y practicas. Esto, mediante la
transformacion de la practica educativa, la reflexion, el
analisis, la aplicacion sistematica, la toma de decisiones
y el mejoramiento continuo para el éxito del
desempeno de los estudiantes.

511. El maestro conoce y comprende que el uso
efectivo y sistematico, y el analisis de los datos
resulta fundamental para la toma de
decisiones y para informar la instruccion a fin
de conducir al mejoramiento sostenible.

51.2. Elmaestro aplica el uso efectivo y sistematico,
y el analisis de los datos utilizando diversidad
de modelos interactivos y aplicando el uso de
la tecnologia.

513. El maestro amplia sus conocimientos sobre el
uso efectivo y el analisis de los datos para dar
sentido al mejoramiento continuo vy
sostenible.
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514. El maestro modela y comparte con sus
colegas, en comunidades colaborativas, los
modelos, las practicas y las estrategias en la
toma de decisiones basada en datos para dar
sentido a la accién y a la evaluacion.

52.
Planificar
alineado a los
resultados de los
datos

5.2. El maestro planifica su instruccion, basada en el analisis
de los resultados, en el uso de los datos para establecer
las expectativas, para conocer lo que el estudiante sabe
y lo que debe saber. Reflexiona sobre la practica y
considera los cursos de accién a seguir. Esto, con el
proposito de remediar las areas de oportunidad de
acuerdo con sus necesidades, estilos de aprendizaje y
promover las fortalezas, de forma tal que se
individualicen las experiencias educativas de los
estudiantes.

521 El maestro conoce y comprende Ia
importancia del uso de los datos. Disena
lecciones que fortalezcan de manera continua
y puntual las areas de oportunidad, lo que le
permite crear contenido de interés para los
estudiantes.

522. El maestro utiliza y analiza los datos vy
desarrolla e integra Ilas actividades de
ensefanza y aprendizaje dirigidas a fortalecer
las areas de oportunidad identificadas en el
curriculo.

523. EI maestro se mantiene ampliando sus
conocimientos con las mejores practicas, y
analiza los datos proporcionados por los
instrumentos de evaluaciéon, reflexiona sobre
ellos, recibe retroalimentacion e integra las
actividades para atender las fortalezas y las
necesidades individuales de los estudiantes.

52.4. El maestro lidera y comparte con sus colegas
en las comunidades colaborativas sobre las
practicas para los procesos de analisis de los
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datos con el fin de desarrollar planes de clase
gue atiendan las fortalezas y las necesidades
individuales de los estudiantes.

5.3.

Informar sobre
el rendimiento
académico de
los estudiantes

5.3. El maestro proporciona informacion sobre el progreso
y el rendimiento académico a los estudiantes y a sus
familias. Disefa informes para la rendicion de cuentas a
la escuela mediante informacion detallada, explicita,
respetuosa y comprensible sobre los logros
académicos.

53.1.

El maestro conocey comprende la variedad de
estrategias para apoyar el aprendizaje,
proporcionando informacion Yy
retroalimentacion efectiva y apropiada.

53.2.

El maestro informa sobre el progreso vy
rendimiento académico a los estudiantes, a sus
familias y disefa informes para la rendicion de
cuentas a la escuela, haciendo uso de registros
precisos y confiables de los logros académicos.

53.3.

El maestro amplia sus conocimientos sobre la
variedad de estrategias para proporcionar
informes sobre el progreso y rendimiento
académico a los estudiantes, sus familias y a la
escuela.

53.4.

El maestro trabaja con sus colegas para
elaborar informes precisos, informativos vy
oportunos para los estudiantes, sus familias y
para revisar los mecanismos de presentacion
de informes y rendicion de cuentas en la
escuela sobre el aprendizaje y los logros
académicos.
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Dominio 3: Desarrollo Profesional

Estandar 6: Compromiso con el Desarrollo Profesional
Los docentes comprenden la importancia de la reflexiéon personal continua con

respecto a los métodos de la ensefanza y la planificacion de lecciones. Deben
verse como aprendices continuos, que buscan nuevas oportunidades para
ampliar sus conocimientos, en particular, los de su base de contenido. Asumen
roles de liderazgo que coincidan con sus habilidades. Exploran oportunidades de
crecimiento al interactuar con otros profesionales de la educacion y acceden a
brindar apoyo cuando sea necesario. Asumen la responsabilidad del desarrollo
profesional que resulta en el mejoramiento del aprendizaje de los estudiantes.

AREA DE
ENFASIS

DESCRIPTORES

6.1.
Identificar,
planificary

participar de
desarrollo
profesional
continuo y activo

6.1. EI maestro identifica, planifica y participa de

aprendizaje profesional de alta calidad, sostenido,
continuo y activo. Esto, mediante estructuras
sofisticadas de ensefnanza, dominio profundo de
contenidos, creatividad e innovacion, pensamiento
critico, resolucion de problemas, utilizacion de la
tecnologia y la comunicaciéon efectiva. El maestro se
responsabiliza por su desarrollo profesional con el fin de
aprender y refinar las estrategias que apoyan las
habilidades interpersonales o emocionales (soft skills) y
las habilidades técnicas (hard skills) (habilidades del
siglo XXI) que los estudiantes necesitan para alcanzar el
éxito.

611. El maestro demuestra conocimiento vy
comprension de las necesidades de un
desarrollo profesional de alta calidad,
alineado con las metas escolares, los
estandares profesionales y las evaluaciones.

612. El maestro identifica, participa y asume la
responsabilidad de un desarrollo profesional
continuo, interactivo, sostenido \Y
personalizado a fin de practicar lo que estan
aprendiendo en sus propios contextos de
ensenanza.

6.1.3. El maestro amplia sus conocimientos y las
habilidades sobre las nuevas tendencias en la
educacion para identificar un desarrollo
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profesional activo, basado en el aprendizaje
del adulto (andragogia). Es modelo de
practicas efectivas, apoyo de expertos, de
retroalimentacion y reflexion, enfocado en el
contenido de duracion sostenida.

6.1.4. El maestro participa con sus colegas para
planificar y liderar programas de desarrollo
profesional efectivos y actualizados que
aborden las necesidades profesionales.

6.2. El maestro se actualiza y aplica las mejores practicas de
un desarrollo profesional centrado en las necesidades
de los estudiantes, en las habilidades interpersonales o
emocionales (soft skills) y las habilidades técnicas (hard
skills) (habilidades del siglo XXI) enfocado en la practica
docente. Esto le permite al maestro, aprender,
practicar, implementar y reflexionar sobre nuevas
estrategias que facilitan el cambio de la practica y las
implicaciones para un mejor desempeno de los
estudiantes.

6.2 6.21. El maestro demuestra conocimiento y
Aplicar el comprensiéon de la razén fundamental que
desarrollo sustenta la aplicacién del desarrollo

profesional para profesional, con el propodsito de potenciar y
mejorar el elevar el rendimiento académico de los
desempeno de estudiantes.

los estudiantes

6.22. EI maestro emprende programas de
desarrollo profesional que luego aplica en el
contexto de su sala de clases.

6.2.3. El maestro evaluay amplia las oportunidades
de desarrollo profesional de alta calidad para
identificar nuevas estrategias de ensefanza
qgue apoyen las necesidades de los
estudiantes en el desarrollo de las habilidades
interpersonales o emocionales (soft skills) y
habilidades técnicas (hard skills) (habilidades
del siglo XXI).
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6.2.4. El maestro modela, colabora con colegas,
defiende, participa y lidera estrategias para
apoyar oportunidades de desarrollo
profesional de alta calidad que puedan ser
aplicados en el contexto de su sala de clases.

6.3. El maestro conoce y comprende la importancia de la
conciencia linguistica y de la competencia
comunicativa en sus interacciones verbales con los
estudiantes, sus familias y con sus colegas. Esto, para
alcanzar el éxito de sus estudiantes mediante el
aprendizaje significativo, la resolucion de problemas, la
retroalimentacion efectiva y su éxito profesional.

6.3.1. El maestro conocey comprende la utilizacion
del lenguaje en todas sus variantes, en los
cuatro modos de comunicacion, (escuchar,
hablar, leer y escribir) y debe saber como
utilizar esta competencia como agente
mediador de los procesos de ensehanza y
aprendizaje.

6.3. 6.3.2. El maestro comunica y distingue informacion
Mantener una compleja transmitiéndola claramente a sus
municacion .
Ce?Cecl’sivaCZ(r:wZI alumnos, adaptando el contenido a los
. . diferentes estilos de aprendizaje, logrando
ambito escolar . T
mantener la atenciéon y la motivacion vy
construyendo relaciones de apoyo mediante
el estimulo y la empatia.

6.3.3. El maestro amplia sus conocimientos en las
diferentes estrategias y modos de
comunicacion con los estudiantes, con las
familias y con sus colegas demostrando
sensibilidad hacia las necesidades especiales
a fin de alcanzar el éxito de sus estudiantes.

6.3.4. El maestro modela y potencia el uso del
lenguaje como agente cultural socializador y
como herramienta de aprendizaje
indispensable para la comunicacién con los
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estudiantes, con sus familias y con sus
colegas.

Estandar 7: Comprometerse Profesionalmente con la Comunidad Escolar

Los maestros comprenden la importancia de la colaboracion con las familias y la
comunidad y demuestran esta comprension a los estudiantes. Freytag, (2011);
GCelfer & Perkins, (1987) & Friend & Cook, (2005), presentan en sus estudios la
conclusion de que la participacion de la familia en la educacion puede generar
beneficios positivos para los estudiantes, como una mayor asistencia a la escuela,
un mayor rendimiento académico y mejores actitudes hacia la escuela. Este
espiritu de colaboracion se extiende a las familias y a la comunidad de los

estudiantes.

7.1.
Interactuar
mediante redes
profesionales de
ensefanza

7]. El docente participa activamente en redes de

aprendizaje profesional (PLN, por sus siglas en inglés) y
se relaciona con integrantes de comunidades del
conocimiento mas amplias de manera holistica y
adaptable. Esto contribuye a su desarrollo profesional y
personal continuo, permitiéndole ajustar sus
experiencias de aprendizaje de acuerdo con sus
necesidades e intereses. El objetivo principal es
contextualizar estas experiencias en su entorno, dentro
y fuera de la sala de clases, para enriquecer la calidad
de su ensefanza.

711. El maestro comprende el papel de los
profesionales externos para la autoevaluacion,
la observacion, la retroalimentacién, la
reflexion  conjunta y sistematica, la
investigacion personal y la participacion en
comunidades de aprendizaje profesional
centradas en la experienciay en los resultados
de los estudiantes.

712. El maestro desarrolla continuamente su
practica a través de una ensehanza
profesional y en comunidades mas amplias,
holisticas y flexibles que le permitan realizar
conexiones interpersonales con recursos que
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apoyan el aprendizaje, la participacion en
redes, foros, webinarios, entre otros.

71.3. El maestro amplia sus conocimientos para
identificar redes de ensefanza profesional y
comunidades mas amplias que le permitan
construir vinculos productivos, desarrollar
grupos de investigacion, estudio de lecciones,
participar en foros y webinarios, entre otros.

71.4. El maestro, junto con sus colegas, asume un
papel de liderazgo en redes profesionales y
modela, sistematizando, articulando vy
alineando las iniciativas individuales con las
colectivas para desarrollar grupos de
investigacion, intercambiar practicas vy
reflexionar en conjunto como activo clave
para potenciar el liderazgo y transferir las
buenas practicas para la mejora escolar.

7.2. El maestro utiliza una variedad de estrategias para
desarrollar una red de apoyo complementario de
aprendizaje que involucre a las familias y a |Ia
comunidad desarrollando conexiones formales e
informales. Esto, con el proposito de alcanzar el éxito

escolar de los estudiantes mejorando
significativamente la orientacion hacia los contenidos,
72. la motivacion, la asistencia, la permanencia en la
Involucrar a las escuelay la calidad del trabajo que realizan.
familiasy a la
comunidad en el 7.2.3. El maestro conoce y describe una amplia
proceso variedad de estrategias para involucrar a las
educativo familias y a la comunidad escolar en el
proceso educativo y en actividades formales e
informales.

7.2.2. El maestro inicia procesos contextualmente
relevantes para establecer programas que
involucren a las familias y a la comunidad
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escolar en el proceso educativo para el
mejoramiento escolar.

7.23. El maestro amplia sus conocimientos en
estrategias y procesos para establecer
programas que involucren a las familias y a la
comunidad escolar en la educacion de sus
hijos, en las prioridades y en las actividades
escolares formales e informales.

7.2.4. El maestro trabaja con sus colegas en el
desarrollo de procesos para establecer
programas que involucren a las familias y la
comunidad escolar en las actividades
escolares formales e informales en el proceso
educativo para establecer las prioridades y las
metas.

7.3.
Colaborar en
alianzas con la
comunidad
escolar

7.3. EI maestro establece conexiones significativas,

sostenibles y acciones comunitarias solidas vy
auténticas de alto impacto con una planificacion
estratégica compartida y responsable con la
comunidad, las cuales representan un elemento
fundamental en la transformacion de la escuela y en el
desarrollo de las habilidades interpersonales o
emocionales (soft skills) y habilidades técnicas (hard
skills) (habilidades del siglo XXI).

731. El maestro conoce y comprende Ia
importancia de realizar alianzas con la
comunidad para involucrar al estudiante en
un aprendizaje experiencial y en
oportunidades de acceso a una variedad de
practicas educativas relevantes.

7.3.2. El maestro, alineado a las metas educativas,
implementa practicas para identificar las
necesidades de los estudiantes. Ademas,
establece conexiones y colaboraciones con
otros miembros de la comunidad escolar y
posibles socios potenciales. Estas
interacciones contribuyen al desarrollo de
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una cultura educativa que se extiende mas
alld del entorno escolar para desarrollar un
escenario mas amplio.

7.3.3.

El maestro se actualiza y amplia sus
conocimientos sobre las estrategias vy
practicas basadas en evidencia como
componentes esenciales para establecer
conexiones colaborativas con la comunidad.

7.3.4.

El maestro comparte y lidera con sus colegas
las buenas practicas para establecer
conexiones con la comunidad, fortalecer el
acceso a una variedad de aprendizajes y
desarrollar vinculos productivos que apoyen
el proceso de ensefhanza y aprendizaje.
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Estandar 8: Identidad Etica y Profesional

El docente orienta su ejecucion profesional a la proteccion de los derechos de sus
estudiantes, dando prioridad al derecho a la educacién, al aprendizaje y al
desarrollo integral de éstos, asi como la promocion de su bienestar. Apoya sus
decisiones basadas en los valores y en los acuerdos éticos de la profesion docente,
promoviendo la igualdad de oportunidades para el logro del aprendizaje y
reconociendo la diversidad social y cultural de todos los estudiantes y sus familias.
Reconoce el valor de la confianza que la sociedad deposita en su desempeno,
gjerciendo un impacto positivo en la vida de sus estudiantes y en la comunidad
escolar. Entiende y respeta los derechos, los roles y las responsabilidades que
tiene cada integrante de la comunidad escolar y actua de acuerdo con las leyes,
las normativas y las politicas publicas educativas.

8.1. El maestro cumple con las disposiciones, las politicas
publicas educativas, las leyes, los reglamentos, los
codigos de ética, el marco legal, las normas y los
procedimientos pertinentes a la conducta profesional
establecidos por los reglamentos aplicables al DEPR,
las autoridades reguladoras, los sistemasy las escuelas.

811. El maestro conoce y comprende las
disposiciones y los principios establecidos de
la ética y los reglamentos que aplican.

Cumpléigrlcon las 812. El maestro cumple y mantiene altos
disposiciones de estandares éticos, relacionados con los
ética y con todos principios establecidos, las disposiciones y los
los reglamentos reglamentos que aplican.

aplicables al

813. El maestro amplia y actualiza sus
conocimientos sobre los cdédigos de ética y
sus dimensiones, la claridad conceptual, la
responsabilidad y el compromiso para
enfrentar los desafios del siglo XXI.

DEPR

81.4. El maestro modela un comportamiento ético
ejemplar con sus colegas para interpretar y
entender sobre las disposiciones de éticay los
principios establecidos.
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8.2.
Mantener una
imagen
profesional
atinada al
quehacer de la
docencia

8.2. El maestro se compromete a mantener una conducta
profesional, personal y ética, que cumple con las
normativas y las politicas establecidas. Promueve los
mMas altos estandares y sentido de profesionalismo en
sus funciones y en las relaciones con los estudiantes y
sus familias, con sus colegas y con la comunidad.

8.2.1.

El maestro conocey comprende los principios
sobre la practica profesional, las normas y las
politicas establecidas para el desarrollo de las
competencias, los conocimientos, las
actitudes, las disposiciones y las habilidades
inherentes a su profesion.

8.2.2.

El maestro practica, organiza, gestiona y
aplica las competencias profesionales vy
personales esenciales para la busqueda de la
excelencia, vinculadas al desarrollo de los
conocimientos, las competencias, las
actitudes, las disposiciones y las habilidades
inherentes a su profesion.

8.2.3.

El maestro amplia sus conocimientos en las
dltimas tendencias relacionadas con las
habilidades del docente atemperadas al siglo
XXI, tales como la conciencia global, la
creatividad e innovacion y la alfabetizacion
mediatica e informativa.

8.2.4.

El maestro modela, promueve y lidera, junto
con sus colegas, la autoevaluacion y la
reflexion continua de las competencias
profesionales y personales esenciales, los
conocimientos, las actitudes, las disposiciones
y las habilidades inherentes a su profesion.
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8.3.
Respetar los
aspectos
confidenciales
de su
profesion

8.3.El maestro cumple rigurosamente con las normas y
practicas de la privacidad, la confidencialidad y la
seguridad de los datos vinculados a los estudiantes,
garantizando una divulgacion apropiada de
informacion relevante.

8.3.1.

El maestro conoce y comprende las normasy
practicas efectivas para respetar y mantener
la privacidad, la confidencialidad y Ila
seguridad de los datos relacionados con los
estudiantes.

8.3.2.

El maestro evalla, aplica y garantiza sus
practicas de seguridad y las normas de
privacidad y confidencialidad en Ila
divulgacion de los datos de los estudiantes y
sus familias.

8.3.3.

El maestro se mantiene actualizado y recibe
capacitacion relacionada con las practicas
para mantener la privacidad y la seguridad de
los datos de los estudiantes y respetar los
aspectos confidenciales de la profesion.

8.3.4.

El maestro lidera, modela y comparte con sus
colegas las normas y las practicas para la
proteccion de la privacidad como una
responsabilidad compartida de
confidencialidad, seguridad y divulgacion
sobre la informacion relacionada con los
estudiantes.
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Glosario

Acciones comunitarias sélidas- Son aquellas acciones en las cuales las
personas de una comunidad desarrollan una conexién articulada, construyen
confianza a través de una comunicacion clara y significativa, desarrollan
empatia y respeto mutuo a través de un liderazgo participativo con un fin
comun.

Alfabetizacion digital- Significa cualquier practica de instruccion que utilice
efectivamente |la tecnologia para fortalecer la experiencia de aprendizaje de un
estudiante y abarca un amplio espectro de herramientas y practicas. Implica
tener las habilidades que se necesitan para vivir, aprender y trabajar en una
sociedad donde la comunicacion y el acceso a la informacion se realizan cada
vez mas a través de tecnologias digitales como plataformas de la Internet,
redes sociales y dispositivos maviles.

Ambientes de aprendizaje - Se componen de un sistema integrado sinérgico,
inclusivo y dinamico que se transforma para disponer a los estudiantes a
aprender. Es mas que un salon de clases, es un espacio en el que los
estudiantes se sienten seguros y apoyados en su busqueda del conocimiento,
asi como inspirados por su entorno.

Aprendizaje Activo - Es un enfoque de instruccidon que involucra activamente
a los estudiantes con el material del curso a través de discusiones, resolucion
de problemas, estudios de casos, juegos de roles y otros métodos. Los enfoques
de aprendizaje activo imponen un mayor grado de responsabilidad al alumno.
Aprendizaje auténtico - Se refiere a una amplia variedad de técnicas
educativas y de instruccion centradas en conectar lo que se ensefna a los
estudiantes en la escuela con cuestiones, problemasy aplicaciones del mundo
real.

Aprendizaje basado en casos - Es un enfoque utilizado en todas las disciplinas
en las que los estudiantes aplican su conocimiento a escenarios del mundo
real, promoviendo niveles altos de cognicion. En los salones de clases de CBL,
los estudiantes suelen trabajar en grupos en estudios de casos o historias que
involucran uno o0 Mas personajes o0 escenarios. Los casos presentan problemas
disciplinarios para los cuales los estudiantes idean soluciones bajo la guia del
instructor.

Aprendizaje digital - Uso de recursos digitales como poderosas herramientas

de aprendizaje para respaldar los procesos de ensefianza de los estudiantes.
Son los elementos colaborativos y sociales del aprendizaje, mas que la
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profundidad o la flexibilidad del contenido que, a menudo se asocian con los
recursos digitales, los que impactan positivamente en el proceso de
ensehanza.

Aprendizaje en equipo (TBL) - Es una estrategia pedagdgica que involucra el
conocimiento de los estudiantes a través de pruebas individuales vy
colaboracion grupal. Después de las respuestas individuales, los estudiantes se
unen a los equipos y resuelven los problemas, apelando cuando son
incorrectos. Este proceso motiva a los estudiantes al hacerlos responsables de
simismosy de los demas, al tiempo que les presenta una variedad de procesos
de pensamiento dedicados a un problema.

Aprendizaje profundo - Es la experiencia de adquisicion de conocimientos
buscando adquirir dominio, transformar y utilizar esos conceptos para
solucionar problemas en el contexto de la vida real del estudiante. Se relaciona,
ademas, el aprendizaje profundo como un método de inteligencia artificial (I1A)
que ensefa a las computadoras a procesar datos de una manera inspirada en
el cerebro humano. Los modelos de aprendizaje profundo pueden reconocer
patrones complejos en imagenes, textos, sonidos y otros datos para producir
informacion y predicciones precisas.

Aprendizaje significativo - Proceso en el que se edifican los conocimientos y
los conceptos sdlidos, se armonizan y son coherentes. Esto logra que los
conocimientos se vayan interconectando unos con otros formando redes que
establecen los niveles cognitivos de comprension e interpretacion de la
realidad concreta, integrando los nuevos conocimientos a los ya existentes y
haciéndolos permanentes. Es significativo en la medida que se desarrollan
esas conexiones entre los conocimientos nuevos, los previosy los recursos para
el aprendizaje. Los estudiantes, con la ayuda del maestro, construyen esos
Nnuevos conocimientos sobre la base de los conocimientos previos. Lo que les
permite formar nuevas redes de significado como base a los nuevos
aprendizajes.

Aprendizaje situado - Crea significados de experiencias en el contexto real
haciendo una relacion entre el entorno y el aprendizaje. El aprendizaje situado
es un enfoque instruccional en el cual los estudiantes estdan mas inclinados a
aprender participando activamente en la experiencia de aprendizaje.
Autoeficacia - Se relaciona con las creencias de las personasy su influencia en
las actividades que realiza en su vida. La eficacia tiene su base en la motivacion,
en los logros de desempeno y en el bienestar emocional.

Autoevaluacioén - es un proceso mediante el cual el estudiante evalUa sus
propios desempenos a la luz de los criterios de logro, identifica fortalezas y
aspectos que debe mejorar para avanzar en su desempeno.

46



Autogestion - Es |la capacidad de regular las emociones, los pensamientos y
los comportamientos de manera efectiva en diferentes situaciones.
Autorregulacion - Proceso mediante el cual el individuo es capaz de
monitorear y de administrar sus estados de energias, sus emociones, sus
pensamientos y se desarrollan comportamientos aceptables que producen
resultados positivos como el bienestar, las relaciones y el aprendizaje.
Autorregulacion y reflexiéon - Es un proceso mediante el cual el individuo
puede analizar su propio funcionamiento, su eficacia personal, puede controlar
SUS pensamientos y sus acciones y hacer ajustes correctivos. Es el control que
puede tener sobre si mismo.

Avances tecnolégicos - Es la innovacion de la utilidad de la ciencia. Esta es
una metodologia epistemoldgica en la que se busca la comprension, la
descripcion, la explicacion y la prediccion de los fendmenos naturales y
matematicos a través de la observacion, la investigacion, la experimentacionyy,
especialmente, la falsificacion. La tecnologia es cualquier utilidad y
aplicabilidad del conocimiento cientifico; es decir, la tecnologia es la aplicacion
de la ciencia para usos y propositos practicos. El avance tecnoldgico ocurre
cuando las tecnologias o las ciencias aplicadas se vuelven mas precisas,
exactas, eficientes o mas poderosas o capaces.

Ciudadania digital - Son los conocimientos, las habilidades y actitudes
fundamentales que permiten que los nifos, los jévenes y los adultos puedan
desenvolverse en una sociedad democratica a través del uso de las Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion, de manera responsable, informada, segura,
ética, libre y participativa. Ejerce y reconoce sus derechos digitales y
comprende el impacto de éstas en su vida personal y en su entorno.

Cédigo de ética profesional — Conjunto de principios, normas y valores que
tiene como fin, ayudar a los profesionales en la realizacion de sus funciones con
un alto sentido de compromiso, dedicacion, sinceridad, honestidad y con
integridad para crear un ambiente propicio en el lugar de trabajo.
Colaboracién - Es una practica de trabajo mediante la cual las personas
trabajan juntas por un propdsito comun para lograr un beneficio comun. La
colaboracion es un estilo de interaccion entre las personas que se dedican a la
toma de decisiones compartidas mientras trabajan hacia una meta comun.
Las personas que colaboran tienen recursos personales o profesionales
igualmente valorados para contribuir y compartir la autoridad en la toma de
decisiones y en la responsabilidad de los resultados.

Colega - Otros profesionales (dentro y fuera de la escuela), incluidos, entre
otros, maestros, directores, maestros especialistas, estudiantes en formacion,
socios de la industria, asistentes de educacion y ayudantes de maestros.
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Conocimiento previo - Es la informaciéon y el contexto educativo que ya tiene
un alumno antes de aprender nueva informacion. La comprension de un
alumno del material educativo se puede mejorar aprovechando su
conocimiento previo antes de tratar con el nuevo material. La comprension
general sobre la forma en que los estudiantes aprenden establece que el éxito
del aprendizaje esta determinado por cuanto sabe el alumno sobre un tema
determinado o temas relacionados. Si el conocimiento previo es correcto y
consistente con la nueva informacidn que se ensefa, el efecto sobre el
aprendizaje es positivo.

Contexto - El conjunto de circunstancias o hechos que rodean un
determinado evento, situacion o ambiente.

Control de emociones - Es la capacidad de identificar y regular las emociones
y de responder de una manera socialmente tolerable y flexible, teniendo
control sobre las reacciones espontaneas. El control emocional abarca las
emociones positivas y negativas. Sin embargo, se refiere a los intentos de un
individuo por controlar las expresiones, las emociones y los impulsos
perturbadores que pueden tener consecuencias negativas.

Competencias - Habilidad para abordar desafios de alta complejidad en un
entorno especifico. Implica la capacidad de aplicar de manera efectiva y
coherente una amalgama de capacidades, conocimientos, actitudes y valores
en situaciones reales, adaptandolos y movilizandolos de manera integrada
eficazmente.

Comprension intercultural - Implica que los estudiantes aprendan y se
relacionen con otros de diversidad cultural. Ademas, deberan mostrarse con
empatia, respeto, capaces de comunicarse y relacionarse de manera efectiva,
promoviendo asi, la armonia y la cooperaciéon en un mundo cada vez mas
diverso y globalizado.

Comunidad educativa - Son todas las personas que integran el componente
educativo, incluyendo al personal administrativo, los docentes, los
profesionales técnicos, las familias, los estudiantes y otros profesionales
relacionados con la educacion. Cada uno de ellos desempena un papel
fundamental en el proceso de aprendizaje, aprovechamiento académicoy en
el desarrollo integral de los estudiantes.

Comunidad Profesional de Aprendizaje - Grupo de educadores que se redne
con frecuencia, comparte y adquiere conocimientos, trabaja en colaboracion
para mejorar las habilidades de ensefanza y el rendimiento académico de los
estudiantes.

Creatividad - Tendencia a generar ideas, o posibilidades que pueden ser Utiles
para resolver problemas. Combina elementos, conocimientos de manera
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novedosa. Implica la capacidad de trascender las ideas, las reglas, los patrones
y las relaciones tradicionales de manera Unica y original.

Cultura de aprendizaje - Consiste en un ambiente propicio para fomentar
valores, actitudes, practicas compartidas y normas que comprometan a los
estudiantes con su aprendizaje para desarrollar una mentalidad abierta para la
busqueda independiente de conocimientos, habilidades y competencias.
Cultura de pensamiento - Se desarrolla en aquellos lugares en los que el
pensamiento individual y grupal es valorado, promueve, de forma activa y
visible, experiencias cotidianas y habituales de los miembros.

Demostrar - Mostrar o hacer evidente conocimiento o comprension.
Desarrollo profesional - Amplia la variedad de capacitacién especializada,
destinada a mejorar el conocimiento profesional, las competencias, las
habilidades y la eficacia.

Estrategia de evaluacion - Es el resultado de un proceso disefiado por los
docentes, que organiza de manera coherente los instrumentos y las
actividades evaluativas, con el propdsito de obtener evidencia valida, confiable
Y precisa sobre el progreso académico y el aprendizaje de los estudiantes.
Estrategias de enseflianza - Es una variedad de enfoques y métodos
pedagogicos empleado por los educadores para facilitar el aprendizaje y
fomentar un desarrollo integral en todos los estudiantes.

Etica- Viene del griego ethos, que corresponde a caracter o «modo de ser»;
luego, adquirié la connotacién de «costumbre» o “«hdbito». El primer
significado alude al comportamiento moral y a la formacién del «caracter» o
«modo de ser» de las personas. El segundo indica que el comportamiento
moral depende de los habitos o costumbres, que son producto del acuerdo
social.

Evaluaciéon formativa - Proceso continuo y sistematico que se lleva a cabo
durante el proceso de ensefanzay aprendizaje con el propdsito de monitorear
y mejorar el progreso de los estudiantes. Su objetivo principal es proporcionar
retroalimentacion inmediata a los estudiantes y a los educadores para ayudar
en el desarrollo de las habilidades, del aprendizaje y de la toma de decisiones
pedagdgicas.

Evaluacion para el aprendizaje - Es una herramienta esencial en la educacién
gue se enfoca en el proceso de aprendizaje en curso, brinda retroalimentacion
significativa y contribuye al mejoramiento continuo tanto de los estudiantes
como de los educadores. Su objetivo principal es apoyar el logro académico y
el desarrollo de habilidades a corto, mediano y largo plazo.

Evaluaciéon sumativa - Proceso de evaluaciéon que se realiza al final de un
periodo de ensefanza o aprendizaje, con el propdsito de resumir y medir el
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nivel de logro de los estudiantes en relacion con los estandares o los criterios
establecidos. Se utiliza para tomar decisiones importantes, como asignar
calificaciones, otorgar certificaciones o tomar decisiones de promocion.
Experiencias de aprendizaje efectivas - Enfoque estratégico en la ensefianza
gue implica la reestructuracion del plan de estudios para establecer las metas
u objetivos finales. Promueve el uso de diversas metodologias de ensenanza
con el propodsito de involucrar a estudiantes con diferentes estilos de
aprendizaje. Fomenta la participacion social, la colaboracién activa, la
utilizacion de recursos multimedia y otras estrategias pedagdgicas con el fin
de ofrecer una experiencia de aprendizaje integral y enriquecedora.

Familia - Un grupo de individuos que comparten vinculos de sangre,
matrimonio o adopcidén, y que cohabitan en una misma residencia. También
se considera familia a un grupo de personas que ha acordado convivir en una
estructura similar a la de la familia tradicional, aunque no necesariamente
compartan lazos de sangre o matrimonio.

Habilidades cognitivas - Conjunto de habilidades que permiten conocer y
comprender la realidad, entre ellas: las capacidades de analisis, de
investigacion y teorizacion, la capacidad critica y la de solucionar problemasy
situaciones nuevas.

Habilidades emocionales - Proceso por el cual niflos, jovenes y adultos
adquieren y aplican efectivamente los conocimientos, las actitudes y las
habilidades necesarias para comprender y manejar las emociones, establecer
y alcanzar metas positivas, sentir y mostrar empatia por los demas, establecer
y mantener relaciones positivas y tomar decisiones responsables.

Habilidades sociales - Capacidad de establecer y mantener relaciones
saludables y gratificantes con diversos individuos y grupos. Involucra la
capacidad de comunicarse con claridad, escuchar, cooperar con otros, resistir
presiones sociales inapropiadas, negociar conflictos de manera constructiva y
buscar y ofrecer ayuda cuando sea necesario.

Herramientas digitales - Medios digitales que incluyen programas, sitios web,
aplicaciones y otros recursos computarizados disefnados para facilitar, mejorar
y ejecutar procesos digitales y esfuerzos generales de digitalizacion.

Inclusién - Proceso orientado a eliminar o minimizar las barreras que limitan
el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes mediante cambios y
modificaciones en contenidos, aproximaciones, estructuras o estrategias, de
modo que cada estudiante tenga un espacio en el proceso educativo que
responda a la diferenciacion, segun los intereses, las capacidades y las
necesidades de los estudiantes.
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Innovacién pedagégica - Cualquier cambio dinamico dirigido a anadir valor
al proceso educativo y que produce resultados medibles, ya sea en términos
de satisfaccion o de rendimiento académico. No necesariamente implica
contenidos nuevos, sino cambios que anaden mejoras a los aprendizajes
habituales.

ISTE - Siglas en inglés de la International Society for Technology in Education
gue en espanol se traduce como la Sociedad Internacional para la Tecnologia
en la Educacion.

Interacciones pedagédgicas - Acciones reciprocas entre el docente y sus
estudiantes, cuyo objetivo es lograr un determinado aprendizaje. En la
interaccion, el docente asume un rol de facilitador del aprendizaje mediante el
cual promueve que sus estudiantes adquieran capacidades cognitivas,
utilizando diversas estrategias.

Instruccién diferenciada - Consiste en adaptar la instruccién para satisfacer
las necesidades individuales de los estudiantes, ya sea con contenido,
estrategias y métodos diversos. Esto conlleva una evaluacion continua y la
agrupacion flexible que hacen que sea un enfoque de instruccion exitoso.
Instruccién escalonada - Consiste en agrupar a los estudiantes, segun sus
conocimientos previos en una materia determinada.

Investigacion en accién - Se refiere a una amplia variedad de métodos
evaluativos de investigacion y analiticos, disehados para diagnosticar areas de
retos y oportunidad, ya sean organizacionales, académicos o de instruccion,
con el fin de ayudar a los educadores a desarrollar soluciones practicas para
abordarlos de manera rapida y eficiente.

Mejora Continua - Proceso gradual y constante de mejoras en la eficiencia, la
calidad, y el rendimiento de una escuela. Esto implica la identificacion de areas
de oportunidad, la implementacion de cambios o ajustes, el monitoreo
constante de los resultados y la busqueda de formas de optimizar y
perfeccionar lo que se esta mejorando.

Mentalidad de crecimiento - Creencia fundamental en la capacidad de las
personas para crecer y mejorar a través del esfuerzo y la experiencia, ésta ha
tenido un impacto significativo en la forma en que las personas abordan el
aprendizaje, el trabajo y la vida en general.

Metacognicidn - Es |la capacidad que tiene el individuo para autorregular los
procesos que se relacionan con su propio aprendizaje.

Modelaje docente - Es una estrategia instruccional que consiste en demostrar
un nuevo concepto, de modo que los estudiantes aprendan mediante
observacion. Este incluye explicaciones verbales, pensar en voz alta y hacer
demostraciones, llamando la atencidn hacia las caracteristicas claves del
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desempeno que se esta observando. Esta estrategia esta basada en
investigaciones que se han realizado en salas de clases y que han demostrado
el éxito académico de los estudiantes. Se toman en consideracion las
condiciones que provocan el aprendizaje y ordenan las acciones a tomar para
crear las condiciones de aprendizaje apropiadas.

Necesidades educativas especiales (NEE) - Es la concepcién de la educacion
basica como un servicio que se presta a la ciudadania para que alcance sus
maximas potencialidades. El sistema tiene la obligacion de proporcionar
apoyos, medios técnicos y humanos para atender las necesidades del
estudiante a través del acceso a los aprendizajes basicos indispensables para
afrontar la vida adulta.

Objetivo de aprendizaje — Declaracion clara, especifica, medible y alcanzable,
que se espera lograr en un tiempo determinado. Describe lo que se espera que
los estudiantes aprendan en una lecciéon, una unidad, un proyecto, un curso o
periodo de clase, al final de cada ano escolar.

Pensamiento creativo - Capacidad de generar y aplicar nuevas ideas en
contextos especificos, o de percibir situaciones existentes de una manera
diferente, identificando explicaciones, alternativas y estableciendo nuevos
vinculos que generen un resultado positivo para la resolucion de problemas.
Pensamiento critico - Capacidad que manifiesta el ser humano para analizar
y evaluar la informacion existente respecto a un tema especifico, intentando
aclarar la autenticidad de dicha informacién y de alcanzar un juicio respecto a
éste.

Planificacion de la ensehanza - Actividad inherente, esencial e ineludible de
la ensefanza, que ayuda a los maestros a organizar la instruccion de forma
l6gica y secuencial. El docente se centra en lo que quiere que sus estudiantes
aprendan y qué hacer para lograrlo, implementando estrategias que le
permitan experiencias significativas de aprendizaje.

PLN -Siglas de Procesamiento de Lenguaje Natural, se refiere a la tecnologia 'y
a los métodos utilizados para que las computadoras comprendan y generen
lenguaje humano de manera efectiva.

Pertinencia - Experiencias de aprendizaje que son directamente aplicables a
las aspiraciones personales, a los intereses o0 a las experiencias culturales de los
estudiantes (relevancia personal) o que se conecta de alguna forma con
asuntos, situaciones y contextos del mundo real (relevancia en la vida).
Practicas basadas en evidencia - (EBP, por sus siglas en inglés) incluyen
actividades, estrategias e intervenciones que se derivan o se basan en
evidencia objetiva, en investigacion educativa o en métricas del desempeno
de la escuela, del maestro y del estudiante.
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Practica pedagégica - Accidn que manifiesta, intencionadamente o no, los
conocimientos, las habilidades, las actitudes, las creencias y las
representaciones del docente, con el propdsito de potenciar el aprendizajey el
desarrollo integral de sus estudiantes. Se constituye en la interaccion directa
con éstos en los diversos ambientes de aprendizaje. La mejora de la practica se
fundamenta en la transformacion permanente a partir de la reflexion critica
sobre el actuar profesional.

Practica reflexiva - Métodos y técnicas que ayudan a individuos y grupos a
reflexionar sobre sus experiencias y acciones para participar en un proceso de
aprendizaje continuo. Trabajo que se apoya en la experiencia docente,
profundiza, indaga, busca comprensidon, cambia la direccion y la mirada para
abrir nuevos sentidos. Implica un camino que parte de la experiencia, y no de
la teoria, de manera que, el conocimiento y los saberes entran en juego como
terceros que facilitan el pensar y no como verdad tedrica a aplicar.

Problema auténtico - Tareas que presentan situaciones que se pueden
enfrentar en la vida cotidiana, cuya resolucion requiere que los estudiantes
utilicen los conocimientos, las habilidades y las destrezas involucrados en los
objetivos de aprendizaje.

Redes de apoyo - Conjunto de organizaciones y personas que prestan
servicios de apoyo dirigidos al logro de las metas institucionales. Estas redes
pueden estar dentro de la misma escuela o fuera de ella.

Reflexién sistemadtica continua - Procedimiento de aprendizaje durante el
cual los alumnos analizan, de manera integral, su comportamiento y evaldan
la contribuciéon de los resultados de rendimiento. Esta tiene tres funciones:
autoexplicacion, verificacion de datos y comentarios. Ademas, requiere que las
personas o los equipos participen en cada una de estas actividades.
Resiliencia - Es el proceso y el resultado de adaptarse con éxito a experiencias
de vida dificiles o desafiantes, especialmente a través de la flexibilidad y del
ajuste mental, emocional y conductual a las demandas externas e internas.
Retroalimentacién descriptiva - Intervencién pedagdgica que busca
disminuir la brecha entre el nivel de aprendizaje en el que se encuentra un
estudiante y el nivel esperado. El docente proporciona informacion relevante
al estudiante en tres areas fundamentales: primero, establece los objetivos de
aprendizaje que espera lograr; segundo, evaliua el conocimiento y las
habilidades actuales del estudiante; y tercero, orienta al estudiante sobre los
pasos especificos que puede seguir para alcanzar con éxito los objetivos
educativos establecidos.

Salén de clases - Entorno fisico donde se lleva a cabo el aprendizaje.
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Salén de clases invertido (Flipped Classroom) - E| material que,
normalmente, se explora en la leccidon se entrega con anticipacion por medio
de videoconferencias o mddulos digitales para que el estudiante tenga un
conocimiento previo. Luego, el tiempo de la clase se enfoca en desarrollar el
conocimiento a través de estrategias activas de aprendizaje como debates o
actividades grupales. Se ha demostrado que el flipped classroom mejora la
comprension conceptual del contenido de los estudiantes mas alla de la
memorizacion y del conocimiento basico, y mejora la diversidad y la inclusion
del clima del salon de clases.

Sentido de pertenencia - Sentimiento afectivo o evaluativo interno que
supone la percepcidn de ser valorado o importante para un referente externo,
todo lo que te hace sentir conectado con los demas y sentirse miembro de una
comunidad.

Solucién de conflictos - Es una forma para que dos o mas partes encuentren
una solucion pacifica y constructiva de manejar las diferencias. El desacuerdo
puede ser personal, financiero, politico o emocional. Cuando surge una
disputa, la negociacion es la mejor alternativa para resolver el desacuerdo.
Tecnologia de la informacién y la comunicacion (TIC) - Se definen como un
conjunto diverso de herramientas y recursos tecnoldgicos que se utilizan para
transmitir, almacenar, crear, compartir o intercambiar informacion.

Toma de decisiones - Proceso que implica identificar, evaluar y analizar
informacion relevante para la toma de decisiones informadas. En general, es la
identificacion de un problema, una oportunidad para mejorar las areas de reto,
la recopilacion de datos y hechos relevantes, la evaluacion de riesgos y
beneficios, y la seleccion de la mejor alternativa para alcanzar un objetivo o
resolver un problema.

Trabajo colaborativo - Es una estrategia que promueve la sinergia y la
cooperacion entre individuos o grupos para alcanzar metas compartidas de
manera efectiva y enriquecedora. Trabaja para que la actuacion individual y
colectiva se fortalezcan. Lo que permite que el conocimiento se cree de
manera conjunta ademas de que se desarrolla la confianza y el compromiso
con la tarea, de parte de cada uno de los integrantes.
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